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Beschaftigungssicherung und
Ubernahme haben Prioritét

Tarifkommissions-Mitglieder wahrend der Beratungen. Ziel ist die Beschaftigungssicherung,
die Ubernahme von Ausgebildeten und befristet Beschiftigten, die Vermeidung prekérer
Beschaftigung sowie die Entgeltsicherung.

Auf ihrer gemeinsamen Sitzung am 3. Dezember 2009 in Mdrfelden-Walldorf
haben die rund 200 Mitglieder der Tarifkommissionen der Mittelgruppe und

Thiiringens die Diskussion um die Forderung fiir die Tarifbewegung in der
Metall- und Elektroindustrie im kommenden Friihjahr eréffnet.

Maorfelden-Walldorf. Vor dem Hin-
tergrund der anhaltend schwieri-
gen wirtschaftlichen Situation in
den Branchen der Metall- und Elek-
troindustrie und dem damit verbun-
denem drohenden Personalabbau
standen Beschéftigungssicherung,
die Ubernahme von Ausgebildeten
und befristet Beschaftigten, die
Vermeidung prekdrer Beschafti-
gung sowie die Entgeltsicherung im
Mittelpunkt der Diskussionen.
Bezirksleiter Armin Schild kiindigte
an, kurzfristig in ein Sondierungs-
gesprdch mit den Arbeitgebern ein-
zutreten. Ziel sei es, weitere Mog-
lichkeiten der Beschéftigungssiche-
rung durch faire Arbeitszeitvertei-
lung und die Sicherung der Uber-
nahme fiir Ausgebildete zu verein-
baren.

Faire Verteilung der Arbeitszeit und

tarif

Solidaritdt zwischen Jung und Alt:
Junge Metallerinnen und Metaller
forderten die Fortfiihrung des Tarif-
vertrages zur Beschéftigungssiche-
rung und die unbefristete Ubernah-
me aller Ausgebildeten im erlernten
Beruf. ,,Die Ubernahme bietet der
jungen Generation Einstiegsmdg-
lichkeiten in den Betrieb und fiir
unsere dlteren Kolleginnen und Kol-
legen eine Ausstiegsperspektive in
ihren verdienten Ruhestand, so
Lana Horstmann vom OJA aus Neu-
wied. ,,Gesicherte berufliche Per-
spektiven bedeuten fiir uns keine
prekdren Arbeitsverhaltnisse, keine
Zeit- und Leiharbeit ohne tarifliche
Absicherung, sondern Arbeitsver-
héltnisse, die durch Flachentarifver-
trage abgesichert und durch eine
starke und handlungsfahige I1G
Metall durchgesetzt werden. Hierfiir
treten wir als I1G Metall Jugend ein.“

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Jahr stand unsere Politik
unter der Maxime: ,,Keine Entlassungen
in 2009“. Dies ist vor allem durch die
Ausweitung der Kurzar-
beit in weiten Teilen
gelungen. ,Keine Entlas-
sungen®ist auch in
Zukunft die Orientierung,
an der sich unsere Politik
auszurichten hat.
Beschiftigung sichern,
Ausbildungskapazitat
erhalten, Ubernahme
durchsetzen und Funda-
mente zur Regulierung
der Leiharbeit legen, das
sind die Prioritdten unse-
res Handelns auch in der
kommenden Tarifbewegung. Dabei ist
Beschdftigungssicherung in der Krise
nicht allein durch Tarifvertrage zu errei-
chen, es ist ebenso sozialstaatliches
Handeln gefragt. Wir brauchen faire
Arbeitzeitverteilung durch befristete
betriebliche Arbeitsabsenkung. Dabei
steht neben der Stundenzahl auch die
Frage des Teillohnausgleichs im Mittel-
punkt der Diskussion. Klar muss sein,

dass die Finanzierung unter Beteiligung

der Arbeitgeber und ggf. der Politik
sichergestellt werden muss, aber kei-
nesfalls alleine den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern aufgebiirdet wird.
Auch wer seine Arbeitszeit reduziert,
muss von dem Entgelt leben kdnnen.

Das durchzusetzen ist in unserer Verant-

wortung. Es wird uns nichts geschenkt.
Doch das ist fiir uns nichts Neues!

Euer Armin Schild
Bezirksleiter

Dezember 2009



Resolution ,,Aktiv aus

der Krise* verabschiedet

Mit der Resolution ,,Aktiv aus der Krise* verab-
schiedeten die Tarifkommissionen ein Zehn-
Punkte-Programm, mit dem die tarifpolitischen
Forderungen mit gesellschaftspolitschen Maf3-
nahmen flankiert werden sollen.

In der Resolution heif3t es unter anderem: Durch eine faire
und solidarische Verteilung der Arbeit(szeit) kann Beschafti-
gung gesichert werden. Die vereinfachte und verldangerte
Kurzarbeit ist das entscheidende Fundament dafiir. Zusatz-
lich sind weitere arbeitszeitpolitische Instrumente erforder-
lich, wie zum Beispiel die befristete Erweiterung der Mog-
lichkeiten des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung,
um die Arbeitszeit absenken zu konnen. Dies erfordert
einen angemessenen Teillohnausgleich.

Gerade in der Krise treten wir fiir die Erhaltung des Ausbil-
dungsplatzangebotes und die Ubernahme nach der Ausbil-
dung ein. Es geht um die Zukunft der jungen Generation und
um ein neues Wettbewerbsmodell, das nicht auf Niedrigloh-
ne und prekdre Arbeit setzt. Um so wichtiger ist es, Fach-
kraftemangel zu verhindern, der durch kurzfristiges Kosten-
denken entstehen wiirde.

Wir stehen vor der Herausforderung, der drohenden Aus-
weitung von prekdrer Beschéftigung und Leiharbeit entge-
genzutreten. Dort, wo wir diese nicht verhindern kdnnen,
muss besser reguliert werden.

Ein ganz wichtiges Ziel ist die Ubernahme der Ausgebildeten und die
Beschaftigungsbriicke zwischen Jung und Alt.

Tarifpolitische Themen

- Kurzarbeitsregelungen verldngern und verbessern
- Tarifvertrag zur Beschiftigungssicherung erweitern
- Altersteilzeit nachhaltig durchfinanzieren

— Ausgebildete langfristig iibernehmen

- Leiharbeit regulieren

Terminplanung

9. Dezember 2009: Sondierungsgesprdach Mittelgruppe und
Thiiringen
17. Dezember 2009: Tarifverhandlung TV Besch
8. Februar 2010: Tarifkommissionssitzung Mittelgruppe und
Thiiringen
Marz 2010: Tarifkonferenz Jugend
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