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Kalender 2023 + Schreibtischunterlagen 2023
= Abholung im BR Biiro

Internationaler Weltfrauentag
= 08. Marz 2023

Betriebsversammlungen 2023

= 20. Marz 2023 (\/ 7
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= 06. November 2023 AT VA
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Bildungsprogramm 2023
= ab sofort online einsehbar.
Seminar Anmeldungen liber Christian Barthel, Silke Haag, Heike Eichberger und Julia Boltz.

Gerne kénnt ihr euch bei den genannten Kolleg*innen zu den Seminaren beraten lassen
und Informationen einholen.

Hier findet ihr euren Betriebsrat, eure SBV und eure JAV:

Gebaude 50 D
Erdgeschoss
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IG Metall Geschaftsstelle Landau Julia Boltz
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* Prozente bezogen auf das Bruttomonatsentgelt
|AP = Infiaticnsausgleichsprémie

TRAFO = Transformationsgeld

T-ZUG = Tarifliches Zusatzentgelt

Ubersicht Sonderzahlungen
und Tariferhohungen
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MehrWert

WIRKUNG DES TARIFABSCHLUSS

» Tabellenerhéhung mit

- 11 Monate -

» Ausgleich der kalten
Progression durch

Auswirkungen auf +33% )
Urlaubs- und 5 Monate 5
Weihnachtsgeld, T-Zug -
und Trafo-Geld sowie 5
Zuschlage +52% E

Verschiebung 2 x 1.500 € Inflationspramie
Einkommenssteuertarif '
Okt 22 Jun 23 Mai 24 Sep 24
IG Metall
GLC | 12.12.2022 2 Landau
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Hallo Kolleginnen/Kollegen,

in der zurlickliegenden Tarifauseinandersetzung haben wir ein Ergebnis erzie-
len kénnen, dass man unter den Voraussetzungen betrachtet gesehen, als gut
bezeichnen kann.

B . Wir haben aber auch gesehen, wie lange die Fronten verhartet waren. Daraus
~ konnen wir schon ableiten, wie schwer zukiinftige Auseinandersetzungen wer-
L den kénnen. Deshalb wird es von immenser Bedeutung sein, wie stark wir zu-
g sammenstehen und uns organisieren.

Auf den Diagrammen seht ihr das Ergebnis noch einmal kompakt dargestellt!
Diese und zukiinftige Abschliisse sind aber kein Selbstldaufer. Dazu bendtigt wird eine starke Gewerkschaft und
gute Funktionare, sowie eine Belegschaft, die fiir ihre Interessen einsteht und kampft.

Lasst uns im Hinblick darauf versuchen, die IG Metall in unserem Betrieb mehr zu starken und unterstitzt diese
bestenfalls mit einem Beitritt. Denn nur gemeinsam schaffen wir es, auch zukiinftig unseren Forderungen star-
ken Nachdruck zu verleihen.

Ein grolRes ,,DANKE“ mdchte ich an Euch richten, fiir die groRartige Unterstitzung in der Tarifrunde!
,Solidaritat siegt — Solidaritdat hat GEWONNEN*

Martin Dolny
Vorsitzender Vertrauenskorperleitung

IG Metall Ativenportal 4

Diese Entlastungen kommen 2023:

Gaspreisbremse Strompreishremse

706 € 99¢€
o

D STAATLICHE
ENTLASTUNGEN (2023):
BEISPIEL \ 1.083 €
]
Single*

MwsSt. Gas
97€

So haben wir gerechnet: fg;'f

Gaspreisbremse Strompreisbremse Erhéhung Kindergeld
1764 € 256 € 44 € Die Grafiken zeigen beispielhaft, wie
(@) (@) sich die Entlastungen der Bundesregie-
STAATLICHE e ; >
Gﬁﬁg ENTLASTUNGEN (2023): rung auf Beschéftigte mit durchschnitt-
lichem Energieverbrauch auswirken. ﬂ
BEISPIEL 3.190 € KL A 3
- Fiir eine bessere Vergleichbarkeit haben
Famllle MwatiGas wir nicht alle Entlastungsmainahmen g
242€ beriicksichtigt. Der neue Einkommen- § I

steuertarif ist hier nicht enthalten.
Er bringt eine zusatzliche Entlastung.

Infografik: IG Metall

0€ 500 € 1000€ 1500€ 2.000€ 2500€ 3.000€ 3500€

Quelle: G Metall, *Single: Single mit Tarifentgelt Metall-und Elektroindustrie, Monatsbrutto 3500 Euro; **Familie: Ehepaar mit zwei Kindern und zwei Einkommen:
ein weiteres in Hhe von 1800 Euro pro Monat (auBerhalb der Metall- und Elektroindustrie). Anstieg des zweiten Einkommens jeweils um drei Prozent. Beide Steuerklasse IV.
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WEITERBILDUNG >

UNG

ZUKUNFT SICHERN DURCH WEITERBILDUNG

FUR MOR
GEN

Der Wandel in der Arbeitswelt hat viele Gesichter:
Digitalisierung, neue Produkte und Geschaftsmodelle,
eine veranderte Arbeitsorganisation. Das hat zur Fol-
ge, dass sich Aufgaben und Anforderungen fiir Be-
schaftigte andern.

Eine Moglichkeit mit den Veranderungen Schritt zu
halten, bietet die berufliche Weiterqualifizierung.

Weiterbildung braucht engagierte Menschen:

Ende November wurde die erste Modulausbildungs-
reihe zur Ausbildung von Weiterbildungsmentorinnen
und Weiterbildungsmentoren im Bezirk Mitte
abgeschlossen. In drei Modulen & drei Tagen haben
die Weiterbildungsmentor*innen gemeinsam das
Thema Qualifizierung und Weiterbildung fachlich
durchleuchtet.

ARBEITNEHMER

' ARBEI TS~ iy :
l& e . ".-.\
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MOTIVATION |
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Was machen Weiterbildungsmentor*innen?

Sie sind die erste Anlaufstelle fiir die Kolleginnen und
Kollegen, wenn es um das Thema Weiterbildung und

Qualifizierung geht. Die Weiterbildungsmentor*innen
stehen den Kolleginnen und Kollegen beratend, moti-
vierend und begleitend zur Seite. Des Weiteren infor-
mieren sie die Belegschaft im Betrieb stetig zu diesem
Thema.

Wer sind die Weiterbildungsmentor*innen und
warum haben sie sich ausbilden lassen?

Silke Haag: ,,Bildung ist fir alle da. Deswegen ist es
wichtig, dass es Weiterbildungsmentoren in den
Betrieben gibt, damit sie den Kolleginnen und Kolle-
gen die verschiedenen Wege aufzeigen konnen, wie
sie sich personlich und beruflich weiterqualifizieren
konnten.”

Julia Boltz: ,,Ich habe mich zur Weiterbildungsmento-
rin ausbilden lassen, weil Weiterbildung und Qualifi-
zierung wichtig sind! Wichtig fiir unsere Zukunft, fir
die Unternehmen und friher oder spater betrifft es
jeden Menschen.”

Normen Esswein: ,,Bildung bildet! Es ist einfach toll,
den Kolleginnen und Kollegen bei ihrer weiteren
Entwicklung zur Seite zu stehen und sie zu begleiten.
Ein positiver Nebeneffekt ist auch die persoénliche
Weiterentwicklung als Weiterbildungsmentor und das
Unternehmen hat dadurch auch die Chance ihre Roh-
diamanten fir sich nutzen zu kénnen.”

Timo Wilhelm: ,,Weiterbildung ist wichtig und richtig.
Und um meine Kolleginnen und Kollegen ordentlich
unterstiitzen und beraten zu konnen, habe ich mich
als Weiterbildungsmentor ausbilden lassen.”

WEITERBILDUNGS
MENTOR*INNEN

Normen Esswein Julia Boltz Timo Wilhelm

Silke Haag

Wir sind zertifizierte Weiterbildungsmentor*innen im Global Logistics Center Germersheim.

Beim Thema Weiterbildung und Qualifizierung stehen wir euch jederzeit zur Seite. Wir wollen das
Thema in Zukunft in unserem Betrieb weiter voran bringen und euch regelmaRig Gber Neuigkeiten dazu
informieren.

Wir wollen, dass in unserer Belegschaft eine Art Selbstverstandnis fiir Weiterbildung und Qualifizierung
geschaffen wird und Personen jeden Alters zu uns Weiterbildungsmentor*innen kommen kénnen, um
sich informieren, begleiten, motivieren und beraten zu lassen.

Ihr kdnnt euch jederzeit bei uns telefonisch oder per Mail melden und
einen Termin zum Thema Weiterbildung und Qualifizierung mit uns
als Gruppe oder individuell persénlich vereinbaren.

Kontaktdaten:

Silke Haag: Julia Boltz:

Telefon: 07274 - 56 - 4619
Handynummer: 0176/30976314
Mail: silke.haag@mercedes-benz.com

Handynummer: 0151/58602657
Mail: julia.boltz@mercedes-benz.com

Normen Esswein: Timo Wilhelm:

Handynummer: 0151/58610106

Handynummer: folgt
Mail: hormen.esswein@mercedes-benz.com

Mail: timo.wilhelm@mercedes-benz.com
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BILDUNGSURLAUB + SEMINARE

Was Beschaftigte wissen sollten!

0. . e
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ZUKUNFT BILDUNG.

www.bildungsportal-mitte.de

Beschaftigte in Rheinland-Pfalz haben einen
Rechtsanspruch auf Freistellung von der Arbeit
zum Zwecke der beruflichen und gesellschafts-
politischen Weiterbildung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber.

Nahere Informationen, Gesetze und Broschiiren
gibt es beim Ministerium fir Wissenschaft, Wei-

terbildung und Kultur der Landesregierung
Rheinland-Pfalz

Alle Seminar-Vorteile auf einen Blick:

Vor Ort: Die Teilnehmer*innen und Refe-
rent*innen kommen aus dem Bezirk Mitte. In
unseren Seminaren entstehen Netzwerke fiir
Eure Arbeit vor Ort.

Eure Themen: Viele unserer Referent*innen sind
selbst Betriebsrat*innen. Wir hoéren zu und
schauen hin, wie es in Euren Betrieben aussieht.

Im Dialog: Wir stehen auf Beteiligung: Eng ver-
drahtet mit der IG Metall im Bezirk Mitte wissen
wir, wie wir zusammen Mitmachseminare orga-
nisieren.

Betrieb im Fokus: Im Seminar geht es um Euch:

Erfahrungen, Fragen, Probleme werden gemein-
sam ausgetauscht. Damit lhr flr Eure Arbeit vor
Ort fitter werdet.

Seminartermine:

Gewerkschaften in der BRD (A0)

o 05.03.-10.03.2023
o 03.09. - 08.09.2023
o 19.11. - 24.11.2023

Seminartermine:

Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft (A1)

o 19.03. - 24.03.2023
o 23.04. - 28.04.2023
o 18.06. - 23.06.2023
o 17.09. - 22.09.2023
o 15.10. - 20.10.2023*

*Herbstferien (mit Kinderbetreuung)

Zentrale Bildungsangebote

BILDUNGSBURO
MITTE A

FUR AKTIVE IN BETRIEB.
UND GESELLSCHAFT

] ites
VIELFAETIBOLIDARITAT
MITTE -, ‘ZUKUN»FTFBII.DIING.

Bildungsprogramm Spezial 2023 flur
Angestellte, IT und Engineering

Angestellte,
IT und Engineering
auf einen Blick BILDUNG

Ein Auszug aus dem Bidungsprogramm 2023 in der IG Metall

Jugendbildungsprogramm 2023

DIIN JUGEND- ,
BILDUNGSMAGATIN e
2023

Das zentrale Bildungsangebot der IG Metall umfasst
Seminare fur Aktive nach Bildungsurlaub und Be-
triebsverfassungsgesetz sowie Seminare fir Betriebs-
und Aufsichtsrate, Schwerbehinderten- sowie Jugend
- und Auszubildendenvertreter*innen. Zusatzlich bie-
ten wir auch ein Programm mit ausschliefRlich Online-
Seminaren fir Interessenvertreter*innen an.

Die Seminare der IG Metall im Bildungsprogramm
2023 fur Angestellte, IT, Engineering bringen den
aktuellen Stand der Forschung mit Euren prakti-
schen Anforderungen zusammen. Dabei geht es bei-
spielsweise um die Gestaltung flexibler Bliroraum-
konzepte und mobiler Arbeit, um Gleichstellung und
Vereinbarkeit, um Beteiligung und Qualifizierung
sowie um Kinstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit.

Die IG Metall Jugend bietet viele Seminare an, die
Uber Bildungsfreistellung besucht werden kénnen.
Spezielle Seminare gibt es zudem fiir (Dual)
Studierende. Unsere Seminare sind fur Mitglieder
kostenfrei, Unterkunft und Verpflegung tragt die IG
Metall. Ubrigens gibt es den Bildungsfreistellungsan-
spruch auch fir alle ,,Ausgelernten” im normalen
Arbeitsleben.

=> Seminar Anmeldungen iiber Christian Barthel, Silke Haag, Heike Eichberger und Julia Boltz moglich.
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