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»Den ZeitrGubern miissen Grenzen gesetzt werden®

Allianz flr den freien Sonntag in Rheinland-Pfalz und Hessen gegriindet

»ber Sonntag ist kein Tag wie jeder andere. Seine
Bedeutung driickt sich in seiner Bestandigkeit fir die
individuelle Lebensgestaltung der Menschen aus.

Seit 4.000 Jahren pragt die Sieben-Tage-Woche den
Lebensrhythmus vieler Vélker. Dieser Rhythmus
vermittelt den Menschen und den Gemeinschaften
eine hilfreiche Bestandigkeit. Der Sonntag ist eine frilhe
soziale Errungenschaft und auch heute als Tag der
Ruhe, der Gemeinschatft, der Befreiung von Sachzwan-
gen, Fremdbestimmung und Zeitdruck unverzichtbar.”
{Grundsatzerkidrung der Bundesallianz fiir den

freien Sonntag.)

In Deutschland wurde bereits 2006 gine , Aliianz fiir den
freien Sonntag” von kathofischen und evangelischen
Organisationen sowie der Gewerkschatt ver.di gegriindet.
Verschiedene Griindungen auf Landerebene folgten wie
beispielsweise in Bayern, Baden-Wlirttemberg, Saariand
und Nordrhein-Westfalen.

Dig Evangelische Kirche in Hessen und Nassau wurde
unter Federflihrung des Zentrums Geselischaftiiche
Verantworfung (ZGV) Griindungsmitglied der Allianzen in
Rheinland-Pfalz und Hessen.

Die Allianzen definieren sich als Netzwerke, die sich
fiir den Erhalt und die Wertschatzung des freien Sonntags
einsetzen,

Die Sonntagsallianz in Rheinland-Pfalz

Bei der Grlndungsveranstaltung am 18. September 2010 in
Mainz sprachen sich die Grindungsmitglieder gegen zusitz-
fiche Ausnahmen bef den Ladendffnungszeiten aus. ,Der
freie Sonntag ist ein Qualitditsmerkmal einer freien Gesell-
schaft”, sagte Pfarrer Peter Mérbel vom Kirchlichen Dienst
in der Arbeitswelt (KDA) im Rheinland. ,Die Sonntagsruhe
ist notwendig, damit Familien gemeinsam Zeit miteinander
verbringen kbnnten ”

Bereits das derzeitige rheinland-pfalzische Ladensff-
nungsgesetz, das unter anderem vier verkaufsoffene Sonn-
tage pro Kommune und Jahr ermégiicht, sef vermutlich ver-
fassungswidrig, so Siegfried Schwarzer vom ZGV. Langere
Offnungszeiten seien weder im Interesse kleinerer Einzel-
handelsunternehmen noch der Beschéftigten.

Die Allianz in Hessen

.Gemeinsam ist uns die Sorge, dass der verfassungsrecht-
tich gewahrte Schutz des Sonntags durch immer mehr
Ausnahmen ausgehdhlt wird. Wir méchten aber, dass der
Sonntag fiir die Menschen als Insel der Ruhe erhalten
bleibt®, so der Kirchenprasident der Ev. Kirche in Hessen
und Nassau Dr. Velker Jung in seinem GruBwort anlasslich
der Griindung der Hessischen Sonntagsaliianz am 26. No-
vember 2010 in Hofheim am Taunus.

Zu den Griindern gehoren die beiden evangetischen
Kirchen in Hessen, zahlreiche Verbénde der katholischen
Kirche sowie Gewerkschaften.

Immer mehr Menschen arbeiten sonntags und das nicht nur
in gesellschaftlich notwendigen Bereichen wie bsispiels-
weise in Krankenhdusern oder bei der Feuerwehr. Wahrend
1991 noch 17 Prozent der abhéngig Beschaftigten sonntags
arbeiteten, waren es 2008 bereits 26 Prozent.
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Ermdglicht wird die Sonntagsarbeit durch das Hessische

Ladenéfinungsgesetz. Es erlaubt den Kommunen, an bis zu
vier Sonntagen jahrlich die Geschafte zu &ffnen. Der Sozial-
ethiker Prof, Dr. Franz Segbers von der Universitat Marburg
sieht darin einen kiaren VerstoB gegen die Hessische Ver-

fassung. Sie sieht vor, dass Sonn- und Feiertage arbeitsfrei
sind. Nach seiner Auffassung reicht es nicht, sich allein auf
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den Schutz des Sonntags zu beschrénken. Vielmehr milsse
die Allianz fir den freien Sonntag ebenso die ausgeweitsten
Arbeitszeiten unter der Woche in den Blick nehmen. Dafir
spricht auch eine Untersuchung des Messischen Sozial-
ministeriums. Sie zeigt, dass mit der Ausweitung der Laden-
¢ffnungszeiten die VerstdBe gegen Arbeitsschutzgesetze
gestiegen sind. Bernhard Schiederig, Fachbereichsleiter
Einzethandel bei ver.di Hessen erfahrt diesen Trend taglich:
«Immer haufiger werden Héchstarbeitszeiten Uberschritten
und immer seltener werden Ruhezeiten singehalten.”

Ein Grund mehr, wie Segbers fordert, ,den Zeitrdubern

aine Grenze zu setzen”,

Der Arbeitswissenschaftler Prof, Dr. Friedhelm Nach-
reiner von der Gesellschaft fir arbeits-, wirtschafts- und
organisationspsychologische Forschung in Oldenburg und
sachverstandiger Gutachter der EU-Kommission erforschte
den Wert und die Notwendigkeit des Sonntags aus sinem
anderen Blickwinkei. In seinen Untersuchungen kommt er
zu dem Ergebnis, dass Sonntagsarbeit ein hoheres Risike
sowohl fUr die Gesundheit wie auch fir die Arbeitssicherheit
birgt. Der Erholungswert eines freien Tages in der Woche ist
geringer als der an einem Sonntag. Aus seiner Sicht ist es
unerlasslich, den Sonntag arbeitsfrei zu halten.

Das néchste Ziel der hessischen Allianz ist die Anregung
der &Hentlichen Diskussion Uber menschengerechte Arbeits-
und Offnungszeiten. Diese ist von besanderer Bedeutung,

__ Iughafen und i ln be _
' ionen. Die emschneldenste An_

weil das Hessische Ladenéffnungsgesetz Ende 2011 aus-
lauft. Die Mitglieder der Allianz werden sich mit Stellung-
nahmen an der Debatte beteiligen.

Die Allianzen in Rheinland-Pfalz und Hessen freuen sich
auf Unterstiitzung, Weitere Informationen sind unter den
Internetadressen www.allianz-fuer-den-freien-sonntag.de
und www.sonntagsallianz-hessen.de zu finden.

Marion Schick / Siegfried Schwarzer
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