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KLEINE GESCHICHTE GROSSER ERFOLGE

Kleine Geschichte grof3er Erfolge

Gut 2,6 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben sich in der |G Metall zusammengeschlossen, um
ihre Interessen in Betrieb und Gesellschaft besser wahr-
nehmen und durchsetzen zu kénnen. Durchaus erfolg-
reich — betrachtet man die Entwicklung der letzten Jahre
und Jahrzehnte:

Hohere Einkommen konnten den Lebensstandard der
Beschaftigten und ihrer Familien verbessern.

Aber Geld ist nicht alles in der Tarifpolitik der IG Metall:
Kiirzere Arbeitszeiten und langerer Urlaub sicherten
Arbeitsplatze und legten die Grundlage fiir mehr person-
liche Freirdume und die Moglichkeit, Familie und Beruf in
Einklang zu bringen.

Die Arbeitsbedingungen selbst zu verbessern durch mehr
Mitbestimmung, Reduktion der gesundheitlichen Risiken,
und den Ausbau der Qualifizierungsmoglichkeiten — auch
das waren und sind wichtige Ziele unserer Tarifpolitik.

Die in der IG Metall engagiert sind wissen, keine einzige
Verbesserung zugunsten der Beschaftigten gab’s auto-
matisch. Hinter jedem Erfolg stehen zdhe Auseinander-
setzungen, meistens ging es nicht ohne Druck — manch-
mal bis zum Streik.

Auch in Zukunft werden wir nichts geschenkt
bekommen. Wir werden uns weiterhin engagieren

fiir gute Arbeit und anstdndiges Leben.

Je mehr das tun, desto grof3er die Chance zum Erfolg.
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Start ins neue Jahrtausend
IR nnnnnnnn

W Altersteilzeit

W MetallRente

B Zukunft der Arbeit:
Gemeinsame Entgeltrahmentarifvertrige
Qualifizierung

m Tarifvertrag zur Altersteilzeit — Beschéftigungsbriicke.

m Tarifvertrag zur Altersvorsorge — MetallRente.

m Ausgebildete werden fiir mindestens12 Monate
in eine Beschaftigung tibernommen.

m Zukunft der Arbeit:

— Qualifizierungsanspriiche fiir alle.

— In neuen gemeinsamen Entgeltrahmen-Tarifvertragen
(ERA) wird die Eingruppierung fiir Arbeiter
und Angestellte gerecht geregelt.

- Reform der Entgeltstrukturen und der Reklamations-
und Mitbestimmungsrechte.
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Die 9oer-Jahre
SRR RN AR AR RN R R A A

B Tarifstrukturen fiir die neuen Bundesldnder
W kiirzere Wochenarbeitszeit

M 13. Monatseinkommen

W Beschdiftigungssicherung

B Entgeltfortzahlungen bei Krankheit

m Im Zuge der Wirtschafts- und Wahrungsunion und
der sich anschlie3enden Wiedervereinigung:
Aufbau der IG Metall und Ubernahme der
Tarifstrukturen in den neuen Bundeslandern.

m Stufenplan zur Angleichung an das Tarifniveau
in Westdeutschland.

m Die 35-Stunden-Woche ist erreicht
(38-Stunden-Woche in den neuen Bundesldndern).

m Hohere Absicherung des 13. Monatseinkommens.

m Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung.

m Ubernahme der Ausgebildeten.

m Sicherung der 100-prozentigen
Lohnfortzahlung bei Krankheit
gegen Versuche, sie durch Gesetz
zu verschlechtern.
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Die 8oer-Jahre
IRBBRRRBRnnnnnnnnnnnnnnn

B Auf dem Weg zur 35-Stunden-Woche
B Vorruhestand
B Arbeitszeit und Urlaub

m Streik fiir die 35-Stunden-Woche.
m Schrittweise Einfiihrung der 37-Stunden-Woche
mit vollem Lohnausgleich.
m Vereinbarung eines Tarifvertrags zum Vorruhestand.
m Die vermdgenswirksamen Leistungen erh6hen sich
auf 52 Mark (Auszubildende 26 Mark).
m Stufenweise Verlangerung des Urlaubs auf
30 Arbeitstage (6 Wochen).
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Die 70er-Jahre
SRR RN RN R AR AR R RN R A A A

M 13. Monatseinkommen

B vermégenswirksame Leistungen
W Sicherung dlterer Arbeitnehmer
W Urlaub

M Verdienstsicherung

H Teile eines 13. Monatseinkommens werden
abgesichert.

m Abschluss des Tarifvertrages iiber vermogens-
wirksame Leistungen von zunachst 26 Mark,
spdter 39 Mark monatlich.

m Stufenplan fiir mehr Urlaub und Erhéhung des
zusdtzlichen Urlaubsgeldes auf 50 Prozent.

m Verdienstsicherung und Kiindigungsschutz fiir
altere Arbeitnehmer.

m Schutz vor Abgruppierung.
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Die 60er-Jahre
IRBBRRRBRnnnnnnnnnnnnnnn

B Arbeitszeit und Urlaub

m Schrittweise Einfiihrung der 4o0-Stunden-Woche
mit vollem Lohnausgleich.

m Urlaubsverlangerung um 3 bis 6 Tage.

m Vereinbarung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes von
30 Prozent.

m Rationalisierungsschutz-Abkommen.
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Die 5oer-Jahre
AR

M Arbeitszeit
B Lohnfortzahlung bei Krankheit

m Schrittweise Arbeitszeitverkiirzung von 48 auf
44 Stunden — mit vollem Lohnausgleich.

m Nach dem langsten Streik in der Geschichte
der Bundesrepublik wurde die Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall fiir Arbeiter durchgesetzt.

Sie gilt noch heute fiir die Beschaftigten.

DEITWHER GEWERISCHAFTSEUME




Auch in Zukunft
werden wir nichts
geschenkt bekommen.
Wir werden uns
weiterhin engagieren
flir gute Arbeit

und anstandiges Leben.

Je mehr das tun,
desto grof3er die Chance
zum Erfolg.
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Weitere Informationen zur IG Metall
bei Ihrem Betriebsrat, der IG Metall-Verwaltungsstelle
oder unter www.igmetall.de

Muma TA2 17406-24951



GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
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Beitl’ittsel’klﬁl‘ung Gemeinsam stark.

Name Geb.-Datum

Vorname Geschlecht M/W
Land PLZ Wohnort

Strae Hausnummer
E-Mail

Telefon

beschaftigt bei/PLZ/Ort

Tatigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium
D Vollzeit D Teilzeit

Bankleitzahl Konto-Nummer
Bank/Zweigstelle
Kontoinhaber/in/Fremdzahler/in

Bruttoeinkommen in Euro Beitrag Eintritt ab

Ich bestdtige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der
Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich
bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemafien
Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften personen-
bezogene Angaben liber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet. Eine Weiterga-
be der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermachtigung:

Hiermit ermédchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach §5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes bei Falligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
Diese Einzugsermdchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen mei-
ner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift

geworben durch (Name, Vorname) Mitgliedsnummer

HEEEEEEN

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle
oder schicken an: |G Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen, 60519 Frankfurt am Main




