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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Am 1. August 2018 wurde mit der Unternehmensleitung
eine Betriebsvereinbarung tiber die Fremdvergabeum- ~
fange im Produktionsbhereich am Standort Worth abge-
schlossen.

Wir haben lange verhandelt. Es war ein zdhes Ringen
um jeden einzelnen Arbeitsplatz. Wir waren immer hart
dran, um das Bestmdogliche fiir die Betroffenen zu errei-
chen. Gleichzeitig haben wir alles getan um den Stand-
ort Worth fiir die Zukunft zu sichern.

Beides ist uns gelungen, auch wenn wir nicht jede
Fremdvergabe aufgrund der rechtlichen Lage verhindern
konnten.

Wir haben der Unternehmensleitung klare politische Zu-
sagen zur Starkung unseres Standortes Worth abgerun-
gen. Zusatzlich konnten wir ein umfangreiches
Regelungspaket zur Absicherung der Betroffenen verein-
baren.

Das Ergebnis haben wir nicht allein erzielt. In zahlrei-
chen aktiven Friihstiickspausen zu MoB 2.0 habt [hr zu-
sammen mit dem Betriebsrat deutlich gemacht, dass die
Entscheidung tiber die Fremdvergabe falsch ist. So konn-
ten wir Metaller Druck auf die Unternehmensleitung
austiben.

Wir danken euch deshalb fiir Euren Einsatz und die So-
lidaritat mit den Betroffenen. Es zeigt einmal mehr, wie
wichtig es ist, sich gemeinsam stark zu machen und IG
Metall-Mitglied zu sein.

Eure
Vertrauenskorperleitung




Die Ergebnisse im Uberblick

Reduzierung des Fremdvergabeumfangs und
der Anzahl der Betroffenen

Mit Euch zusammen ist es gelungen, 700 Arbeits-
platze von den geplanten 900 Fremdvergaben zu er-
halten.

Absicherung der Betroffenen

Fiir die Auswahl und die Vermittlung der MoB-Be-
troffenen wurde ein Prozess definiert. Jeder Betrof-
fene erhdlt einen neuen Arbeitsplatz.

Bei der Ubernahme verinderter Titigkeiten werden
notwendige QualifizierungsmaBnahmen angeboten.
Die Qualifizierung erfolgt wiahrend der Arbeitszeit.
Auf Wunsch des Beschiftigten wird bei erkennba-
rem Bedarf ein individueller Qualifizierungsplan er-
stellt.

Entgeltabsicherung

Das Entgelt wird fiir die Betroffenen 40 Monate ab-
gesichert. Fir Fragen zu Eurem Entgelt steht Euch
die Entgeltkommissionen des Betriebsrates zur Ver-
fligung.

Aktivierung des Rahmensozialplans
Die Beschiftigten der Fremdvergabebereiche kén-
nen bis einschlieBlich 31.12.2019 Aufhebungsver-
trage im Rahmen der doppelten Freiwilligkeit
abschlieBen und bei einem Werkswechsel die Mo-
bilitatspauschale in Anspruch nehmen.

Zusitzliches Altersteilzeit-Kontingent (ATZ)
Ein zusatzliches ATZ-Kontingent fiir MoB-Betrof-
fene wurde zugesagt. Damit konnen MoB-Betrof-
fene, soweit anspruchsberechtigt, in 2018 einen
ATZ-Vertrag erhalten.

Dienstleistungs-Tarifvertrag (DLTV)

Der DLTV sichert die Logistikbereiche ab. Eine
Fremdvergabe wurde daher in diesem Teil der Fa-
brik verhindert, da die IG Metall keiner Offnung des
Tarifvertrages zustimmte.
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Werk Worth bleibt ,Kopfwerk“ im Netzwerk von
MB Trucks

im internationalen Produktionsverbund werden in
Worth neue Produktionstechnologien eingefiihrt und
weitere produktionsnahe Entwicklungsfunktionen
geschaffen.

Bis zum Jahr 2020 wird eine neue Achsen-Vormon-
tage installiert. Das Investitionsvolumen betrédgt ca.
8 Millionen Euro.

Worth wird das Kompetenzzentrum fiir eMobiltdt von
MB Trucks.

Aufwertung des Entwicklungs- und Versuchszentrum
(EVZ) Worth durch den Aufbau von ca. 150 Arbeits-
pldtzen in neuen Funktionsfeldern.

Neue Ausbildungsberufe ab 2019

Der Ausbildungsberuf Kfz-Mechatroniker in der
neuen Fachrichtung System- und Hochvolttechnik,
die Industriemechaniker mit der neuen Fachrichtung
Produktionstechnik sowie einmalig das Weiterbil-
dungsprogramm Nutzfahrzeugsystemtechnik mit Ab-
schluss als Elektrofachkraft.




