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Angeschrieben wird in den nächsten Tagen nur der
Jahrgang 1961. Die Jahrgänge davor werden über ihre
Vorgesetzten informiert und sind ebenfalls zugangsbe-
rechtigt. Voraussetzung ist immer die Rentenauskunft,
die die Deutsche Rentenversicherung ausstellt. Hier der
Link, um den Onlineantrag zu stellen: 

www.eservice-drv.de/SelfServiceWeb/

Die Kollegen des Jahrgangs 1960 und älter, welche schon
eine Rentenauskunft abgegeben haben, brauchen diese
nicht erneut vorzulegen, weil sie schon den Nachweis
über ihre Versicherungszeiten geführt haben.

Hintergrundwissen: Die Altersteilzeit ist im „Tarifver-
trag zum flexiblen Übergang in die Rente (TV FlexÜ)“
geregelt. Dieser TV wurde von der IG Metall geschlos-
sen. Die dafür notwendige Finanzierung wurde durch
das Einbringen von 0,4 Prozent  des Tarifvolumens vom
TV FlexÜ aus dem Jahr 2015 erbracht.
Darum: Rückseite Ausfüllen und anspruchsberechtig-
tes Mitglied werden.

Vereinbarung über die Inanspruchnahme von Altersteilzeit
am Standort Wörth 
(inkl. MBS, EVZ und Dekob‘s) 
für das Jahr 2018
erfolgreich abgeschlossen.

Nach intensiven Verhandlungen mit der Personalabtei-
lung, die von Betriebsratsseite von den beiden Kollegen
der IG Metall-Fraktion Bernhard Becker und Peter Hen-
rich geführt wurden, steht das Altersteilzeitkontingent für
das Jahr 2018 fest.
Im Ergebnis haben die Beiden eine signifikante Steige-
rung des bisherigen Kontingents von 160 Plätzen auf 200
Plätze erreicht. Das entspricht einer Steigerung von 25
Prozent. Durch dieses Verhandlungsgeschick erhalten 40
Beschäftigte aus den direkten und den indirekten, nicht
von Stream betroffenen Bereichen, die Chance, an der Al-
tersteilzeit teilzuhaben.
Nicht ins Kontingent fallen im Jahr 2018 die Beschäftig-
ten, die von Stream betroffen sind. Für sie ist die Alters-
teilzeit „offen“. 
Bei aller Euphorie ist jedoch immer das Vier-Augen-Prin-
zip zu beachten. Das bedeutet, wenn eine Seite ein Ange-
bot macht, dass die andere Seite das jeweils ablehnen
kann. Es besteht also kein Rechtsanspruch auf die Inan-
spruchnahme von Altersteilzeit.

Wichtig ist, das Bewertungssystem für das Ranking
der Interessierten zu kennen.

1. Bereiche mit Personalüberhang                              5 Pkt.
2. Aktuelle Beschäftigung im 2-Schichtbetrieb          5 Pkt.
    oder im 3-Schichtbetrieb                                        10 Pkt.
3. Betriebszugehörigkeit ab 5 Jahre                   1 Pkt./Jahr
    unter 5 Jahre                                                             0 Pkt.
4. Schwerbehinderung (GdB 50) und Gleichgestellte 10 Pkt.
5. Belastung (gem. akt.  Belastungszulage in ERA) 1–4 Pkt.




