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Verleihung Innovationspreis Mitbestimmung Rheinland Pfalz 2015 

Beispielhafte Mitbestimmungsprojekte made in Rheinland-Pfalz 
 

Erstmalig verleiht der Deutsche Gewerkschaftsbund  den „Innovationspreis Mitbestimmung Rheinland-

Pfalz“. Im Rahmen des Betriebs- und Personalräteforums wurden heute die Preisträger in drei Katego-

rien ausgezeichnet. Schirmherrin ist die rheinland-pfälzische Ministerpräsidentin Malu Dreyer. Der Sieger 

in der Kategorie „Personalrat“ ist der Personalrat der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der 

Bundesagentur für Arbeit, der Sieger in der Kategorie „Betriebsrat Großunternehmen“ ist der Betriebs-

rat der Stabilus GmbH Koblenz und der Sieger in der Kategorie „Betriebsrat kleine und mittelständische 

Unternehmen“ ist der Betriebsrat der John Deere GmbH & Co. KG in Kaiserslautern. 

 

„Ich gratuliere den Gewinnern des Innovationspreises Mitbestimmung ganz herzlich“ sagte Dietmar 

Muscheid anlässlich der Preisverleihung in der Mainzer Coface Arena. Die Siegerprojekte stünden sym-

bolisch für die Arbeit und das häufig zu wenig gewürdigte Engagement von Mitbestimmungsorganen 

im Interesse der Mitarbeiterinnen, der Mitarbeiter und auch der Gesellschaft, so Muscheid weiter. „Das 

gilt auch für die neun Nominierten und viele weitere Projekte, die sich um die Auszeichnung beworben 

haben. Die Vielzahl an spannenden und guten Bewerbungen hat gezeigt, dass Rheinland-Pfalz ein Land 

der Mitbestimmung ist.“  

 

Die Projekte sollten als gute Beispiele dienen und Kolleginnen und Kollegen motivieren, sich in der be-

trieblichen Mitbestimmung zu engagieren. Sie zeigen auf das Beste, was in der Gestaltung des Ar-

beitsalltages oder bei der Sicherung von Arbeitsplätzen durch eine offensive Mitbestimmung alles mög-

lich wird, ergänzte Muscheid. Und weiter: 

 

„Ob Betriebs- oder Personalrat, ob Mitarbeitervertretung oder die Vertretung von Schwerbehinderten 

und Auszubildenden – erst die Menschen und ihr Engagement erfüllen diese Begriffe mit Leben. Sie 

sind die tragenden Säulen der Mitbestimmung in den Betrieben, Dienststellen und Unternehmen. Des-

halb danke ich allen Mitbestimmerinnen und Mitbestimmern für ihre tägliche, oft nicht ganz einfache, 

Arbeit!“ 
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Außerdem nominiert und damit unter den besten drei, in der jeweiligen Kategorie, war der Betriebsrat 

der Lohmann & Rauscher GmbH & Co. KG, Neuwied Feldkirchen, der Personalrat des Landesbetriebs 

Liegenschafts- und Baubetreuung (LBB), Koblenz, der Betriebsrat von TMD Friction GmbH, Hamm Sieg, 

der Betriebsrat von DURA Automotive Systems GmbH, Daun, der Personalrat der Verbandsgemeinde 

Lambsheim-Heßheim und der Betriebsrat der RHI Urmitz AG & Co. KG. 

 

Ausgewählt wurden die Projekte von einer Fachjury, bestehend aus der rheinland-pfälzischen Arbeits-

ministerin Sabine Bätzing-Lichtenthäler, Christel Martin, Geschäftsführerin i.R. der Gewerkschaft NGG, 

Prof. Dr. Stefan Sell, Sozialwissenschaftler an der Hochschule Koblenz und Dietmar Muscheid. 
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