
Arbeitgeber erläutern 
ihre Vorstellungen 

Tarifnachrichten
Für die Beschäftigten des 
rheinland-pfälzischen
Kfz-Handwerks
August 2020

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

am 29. Juli 2020 fand das erste Tarif-
gespräch mit den Vertretern der Ar-
beitgeber des rheinland-pfälzischen 
Kfz-Handwerks statt. Die Arbeitgeber 
erläuterten, was sie unter einer »Mo-
dernisierung« der Tarifverträge verste-
hen. In der Gegenüberstellung könnt 
Ihr die bisher geltenden  tariflichen 
Regelungen mit den Vorstellungen der 
Arbeitgeber vergleichen.

Für Ende September ist der erste Ver-
handlungstermin vereinbart. 

Die Tarifverträge der IG Metall regeln 
Deine Arbeitsbedingungen. Wir sor-
gen für Sicherheit und Wertschätzung 
Deiner Arbeitsleistung. Wir wollen, 
dass das auch künftig so bleibt.
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*Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit: Flexibilisierung von 29 bis 45 Stunden,          
   Samstag soll Regelarbeitstag werden. 

BISHER GILT 
FÜR DICH:

ARBEITGEBER-
VORSTELLUNGEN

ARBEITSZEIT 36 Stunden/Woche 40 Stunden/Woche*

URLAUB 30 Arbeitstage
(Entspricht 6 Wochen)

24 Tage
(Das Bundesurlaubsgesetz 
sieht eine 6-Tage-Woche vor. 
24 Tage entsprechen somit 4 
Wochen)

ZUSÄTZLICHES 
URLAUBSGELD

50 Prozent des 
Monatsentgeltes

Sollen künftig nur gezahlt 
werden, wenn es die wirt-
schaftliche Situation des 
Betriebes zulässt. 

BETRIEBLICHE 
SONDERZAHLUNG 
(Weihnachtsgeld)

(Gestaffelt) nach 36 
Monaten Betriebszu-
gehörigkeit 50 Prozent 
des Monatsentgeltes

ZUSCHLÄGE FÜR 
MEHRARBEIT Ab der 37. Stunde Erst ab der 46. Stunde



www.igmetall.de/beitreten

WIR SIND STARK - MIT DIR NOCH STÄRKER!

Jetzt 
gilt: 


